
Physio Vital ist eine wachsende und innovative Praxis mit drei Therapiezweigen.  Unser 
eingespieltes 13-köpfiges Team besteht aus Physiotherapeuten, Logopäden, Ergothe-
rapeuten und einer Teamassistenz. Die Praxis besteht seit 2011 und hat im Oktober 
2018 neue Räumlichkeiten im Fahrenkrön in Bramfeld bezogen.  
Unseren Patienten bieten wir in enger Zusammenarbeit mit Ärzten und medizinischen Einrichtungen eine 
reflektierte und fundierte Therapie. Die Basis bilden regelmäßige Fortbildungen und ein enges interdiszi-
plinares Zusammenspiel. Zusätzlich legen wir großen Wert auf ein kollegiales und förderndes Miteinander. 

Schwerpunktmäßig arbeiten wir unter anderem in den folgenden Bereichen: Neurologie, Geriatrie und 
Pädiatrie. Es finden sowohl Hausbesuche als auch Termine in unserer Praxis statt. Weiterhin kooperieren 
wir mit dem Kindergarten Don Chamäleon, sowie mit weiteren sozialen Einrichtungen und Pflegeeinrichtun-
gen,  und gewährleisten damit das individuelle Wohl unserer Patienten. Wir unterstützen unsere Patienten 
von Anfang an bei der Beratung, in Erstgesprächen und schließlich in der Therapie selbst.

Zur Bereicherung unseres Teams suchen wir Sie ab sofort als:

PHYSIOTHERAPEUTEN (m/w/d)
Arbeitszeit pro Woche 15 – 40 Std. (individuell verhandelbar).

Bewerbungen bitte zu Händen von Jan Koch (Praxisleitung): 
praxis@pv-wellingsbuettel.de
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Sie bringen mit:
•	 Abgeschlossene Ausbildung als Physiotherapeut 	
•	 Selbständiges Arbeiten und Organisieren
•	 Teamfähigkeit
•	 Professionalität im Umgang 
	 mit Patienten und Angehörigen
•	 Führerschein der Klasse B (erwünscht)
•	 Interesse an Fortbildungen
•	 Freude an der Arbeit mit Menschen

Wir bieten Ihnen:
•	 Regelmäßige Teamaktivitäten
•	 Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung
•	 Dienstfahrzeug (ab 35 Std./Woche) zur privaten 		
	 Nutzung oder Zuschuss zur HVV-Proficard 	 	
•   Unterstützung bei Fort- und Weiterbildung
•   5 Fortbildungstage pro Jahr
•   Jährliche Erholungspauschale
•   Kollegiales und offenes Miteinander


